
臺北市私立喬治高級工商職業學校 

教師員工人事規定、敘薪及獎勵實施辦法 

一、人事業務規定 

    …… 

二、敘薪辦法 

    …… 

三、獎勵福利措施 

     4.凡教學認真、負責盡職，辦理各項活動圓滿完成任務之同仁，由各處室 

       及科簽報獎勵，或經教育局核定者，本校另發獎金以玆鼓勵，獎金方式 

       以嘉獎乙次者發給獎金壹仟元，記小功乙次者發給獎金叁仟元。依此累 

       推之。 


